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少数民族大学生就业现状及对策研究
———以吉首大学为例

张维红

（吉首大学，湖南 吉首４１６０００）

　　 ［摘　要］２００８－２０１２年间吉首大学少数民族大学生就业呈现出以下特点：总就业率的增长幅度高于

吉首大学整体水平；传统就业方式所占比例呈逐年下降趋势，升学、自主创业所占比例呈逐年上升趋势；

女生以传统方式就业和出国、出境的比例高于男生；本科生就业比例普遍高于专科生；教育学、文学、管

理学、理学等学科毕业生就业所占比例较高，变化最大的学科是工学和文学；就业区域主要集中在湘西自

治州；就业单位主要集中在企业单位、事业单位、项目类单位，就业比例变化较大的也是这三类单位。这

些特点的形成是国家教育政策、民族政策、社会发展现状、大学与少数民族大学生的发展特点等多种因素

叠加的结果。提高认识、健全机制、加强研究、推进改革，是实现少数民族大学生人才培养与就业可持续

发展的重要保证。

　　 ［关键词］少数民族大学毕业生　就业方式　就业比例　综合改革

　　 ［中图分类号］Ｇ６４０　［文献标识码］Ａ　［文章编号］１００５－５８４３（２０１６）０１－００１２－０８

　　 ［ＤＯＩ］１０．１３９８０／ｊ．ｃｎｋｉ．ｘｄｊｙｋｘ．２０１６．０１．００３

　　大学毕业生是国家宝贵的人才资源，其就业状
况是国家政治文明与经济景气、民生改善和社会稳
定的重要指标之一，也是评判大学培养质量的主要
标准之一。做好少数民族大学生就业工作，事关民
族团结、民族繁荣、社会稳定，也是贯彻、落实科
学发展观，全面建设小康社会的重要内容。吉首大
学是武陵山区办学层次最高、办学规模最大、办学
实力最强、社会声誉最好、办学特色最为鲜明的民
族地方综合性大学，少数民族大学生较多。笔者以
吉首大学为例，对该校２００８－２０１２年的少数民族
学生就业情况进行系统分析，揭示当前我国少数民
族大学生的就业现状，并提出对策建议。

一、基本情况

（一）毕业生总人数

２００８－２０１２年吉首大学少数民族大学毕业生
的总人数分别为９６２、１００４、１２７５、１４０７和１４２１
人，分 别 占 吉 首 大 学 毕 业 生 总 数 的 ２１．１％、

２５．６％、２９．５％、２９．７％和２７．３％。
（二）民族构成
从民族构成上来看，吉首大学少数民族学生主

要由土家族、苗族、侗族、瑶族、壮族、回族、白
族、布依族、藏族、朝鲜族、侗族、鄂温克族、哈
尼族、拉祜族、黎族、满族、门巴族、蒙古族、佤
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族、维吾尔族、瑶族、彝族、仫佬族、畲族、傣
族、仡佬族、毛南族、东乡族和俄罗斯族等２８个
民族构成，其中土家族最多，苗族次之。如２０１２
年土家族、苗族、侗族毕业生占少数民族毕业生总
数的比例分别为４７．１％、３１．１％和８．９％。

（三）性别构成
从性别构成上来看，２００８－２０１２年吉首大学

少数民族大学毕业生中男女人数分别为３７２与５９０、

３８０与６２４、４２８与８４７、４８４与９２３和５０７与９１４
人，女生人数总是多于男生人数，２００８—２０１１年
分别比总毕业生男女比例高出 １．５％、４．２％、

４．３％、２．１％，仅在２０１２年少了１．４％。
（四）学历构成
从学历构成来看，２００８－２０１２年吉首大学少

数民族大学毕业生中本、专科人数分别为７３４与

２２８、６１０与３９４、７６８与５０７、８７８与５２９和９４６与

４７５人，２００９－２０１２年少数民族专科生占比分别
比毕业生中总的专科生占比高出３７．５％、９．８％、

６．９％和３．４％。
（五）生源地分布
从生源地来看，２００８－２０１２年吉首大学少数

民族生源地为湖南、广西、贵州、北京、福建、海
南、河北、河南、湖北、吉林、辽宁、内蒙古、山
东、天津、西藏、新疆、云南、浙江、重庆、安
徽、江西、青海、宁夏、山西等２４个省 （市、自
治区），以湖南省生源为主。２００８－２０１２年吉首大
学湖南省少数民族学生分别为８９９、９５１、１　２１３、

１　３４８和１　３７６人，呈逐年上升趋势，其中来自湘西
自治州的少数民族学生分别为４７０、４１５、６８１、

８３４和７０８人，分别占各年吉首大学少数民族学生
总数的４８．９％、４１．３％、５３．４％、５９．３％和４９．８％。

二、就业基本情况分析

（一）总就业率

２００８－２０１２年吉首大学少数民族毕业生的就
业率分别为９９．９％、９４．８％、９２．８％、９６．１％和

９４．９％，与吉 首 大 学 的 总 就 业 率 相 比，２００８、

２０１１、２０１２年分别高出０．２％、１．６％和３．１％，

２００９年持平，２０１０年低０．２％。
（二）就业形式
从就业形式来看，最大的特点是吉首大学少数

民族毕业生 “传统就业”占比呈逐年下降趋势，
“升学”、“自主创业”占比呈逐年上升趋势；２００８
－２０１２年吉首大学少数民族毕业生 “传统就业”
占比 分 别 为 ３６％、２９．７％、３０．１％、２５．５％ 和

２５．９％，２００８－２０１２ 年 “升 学”占 比 分 别 为

５．９％、６．６％、７．８％、８．２％和７．２％，总体呈上
升趋势；２００８－２０１２年 “自主创业”占比分别为

０．２％、０、１．５％、０．６％和０．４％，这凸现了市场
人才选拔机制对少数民族毕业生就业的冲击，折射
出少数民族毕业生就业观念的转变。
与吉首大学整体就业形式相比，吉首大学少数

民族毕业生 “传统就业”的占比相对较高，２００９、

２０１０、２０１１、２０１２年则分别高于吉首大学整体比
例４．１％、７．１％、２．９％和４．０％，而 “升学”和
“自由职业”的占比一直低于吉首大学整体水平，
“自主创业”占比逐年提高 （见表１、表２）。

表１　２００８－２０１２年吉首大学与少数民族毕业生就业形式对照表

年份

就业形式　　　

２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２

Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ
传统就业 ３４６　 １６８１　 ２９８　 １００４　 ３８４　 ９９４　 ３５９　 １０７０　 ３６８　 １１４４
出 国 １１　 ３３　 １　 ８　 ３　 １３　 １５　 ２９　 １１　 ３２
灵活就业 ５１４　 ２３１６　 ５７２　 ２３０９　 ６７４　 ２５２５　 ８４８　 ２８２６　 ８４８　 ３０１７
升 学 ５７　 ２８７　 ６６　 ３３６　 １００　 ４０２　 １１５　 ４４６　 １０２　 ４３４
自由职业 ３１　 ２０９　 ３４　 ３　 ４７　 ７　 ８１　 １４　 １３９
自主创业 ２　 １５　 １５　 ３４　 １９　 ３９　 ８　 ２９　 ５　 １８
待就业 １　 １３　 ５２　 ２０４　 ９２　 ３０２　 ５５　 ２６０　 ７３　 ４２９
传统就业 －１３３５ － －７０６ － －６１０ － －７１１ － －７７６ －
出 国 －２２ － －７ － －１０ － －１４ － －２１ －
灵活就业 －１８０２ － －１７３７ － －１８５１ － －１９７８ － －２１６９ －
升 学 －２３０ － －２７０ － －３０２ － －３３１ － －３３２ －
自由职业 －１７８ － －３４ － －４４ － －７４ － －１２５ －
自主创业 －１３ － －１９ － －２０ － －２１ － －１３ －
待就业 －１２ － －１５２ － －２１０ － －２０５ － －３５６ －

注：Ａ表示吉首大学少数民族毕业生不同就业形式的人数；Ｂ表示吉首大学所有毕业生不同就业形式的人数。
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表２　２００８－２０１２年吉首大学与少数民族毕业生就业形式所占比例对照表

年份

就业形式　　　

２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２

Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ　 Ａ　 Ｂ

传统就业 ０．３６０　 ０．３６９　 ０．２９７　 ０．２５６　 ０．３０１　 ０．２３０　 ０．２５５　 ０．２２６　 ０．２５９　 ０．２１９

出 国 ０．０１１　 ０．００７　 ０．００１　 ０．００２　 ０．００２　 ０．００３　 ０．０１１　 ０．００６　 ０．００８　 ０．００６

灵活就业 ０．５３４　 ０．５０９　 ０．５７０　 ０．５８８　 ０．５２９　 ０．５８４　 ０．６０３　 ０．５９６　 ０．５９７　 ０．５７９

升 学 ０．０５９　 ０．０６３　 ０．０６６　 ０．０８６　 ０．０７８　 ０．０９３　 ０．０８２　 ０．０９４　 ０．０７２　 ０．０８３

自由职业 ０．０３２　 ０．０４６　 ０．０００　 ０．００９　 ０．００２　 ０．０１１　 ０．００５　 ０．０１７　 ０．０１０　 ０．０２７

自主创业 ０．００２　 ０．００３　 ０．０００　 ０．００９　 ０．０１５　 ０．００９　 ０．００６　 ０．００６　 ０．００４　 ０．００３

待就业 ０．００１　 ０．００３　 ０．０５２　 ０．０５２　 ０．０７２　 ０．０７０　 ０．０３９　 ０．０５５　 ０．０５１　 ０．０８２

传统就业 －０．００９ － ０．０４１ － ０．０７１ － ０．０２９ － ０．０４０ －

出 国 ０．００４ － －０．００１ － －０．００１ － ０．００５ － ０．００２ －

灵活就业 ０．０２６ － －０．０１８ － －０．０５５ － ０．００７ － ０．０１８ －

升 学 －０．００４ － －０．０２０ － －０．０１５ － －０．０１２ － ０．０１１ －

自由职业 －０．０１４ － －０．００９ － －０．００９ － －０．０１２ － －０．０１７ －

自主创业 －０．００１ － －０．００９ － ０．００６ － ０．０００ － ０．０００ －

待就业 －０．００２ － ０．０００ － ０．００２ － －０．０１６ － －０．０３１ －

　　注：Ａ表示吉首大学少数民族毕业生不同就业形式人数所占比例；Ｂ表示吉首大学所有毕业生不同就业形式

人数所占比例。

（三）就业性别分布
从就业性别分布来看，吉首大学２００９－２０１２

年少数民族毕业生中 “传统就业”女生所占的比例
高于男生，仅在２００８年低于男生；２００８－２０１２年
少数民族毕业生中女生出国比例高于男生；男女生

“升学”、 “自由职业”、 “自主创业”和 “待就业”
者所占比例各年不一致，其中２００９和２０１０年男生
“升学”所占比例高于女生，２００８、２０１１、２０１２年
女生 “升学”所占比例高于男生 （见表３）。

表３　２００８－２０１２年吉首大学与少数民族毕业生就业性别人数与所占比例对照表

年份

就业形式　　　

２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２
男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

人
数

传统就业 １３７　 ２０９　 １０７　 １９１　 １１３　 ２７１　 １０９　 ２５０　 １３３　 ２３５
出 国 ２　 ９ － １ － ３　 ６　 ９　 ２　 ９
灵活就业 １９６　 ３１８　 ２２０　 ３５２　 ２４０　 ４３４　 ３１０　 ５３８　 ３０６　 ５４２
升 学 ２１　 ３６　 ２８ － ３７　 ６３　 ３０　 ８５　 ３５　 ６７
自由职业 １４　 １７ － － － ３　 ２　 ５　 ６　 ８
自主创业 ２ － ８　 ７　 ５　 １４　 ３　 ５　 ４　 １
待就业 － １　 １７　 ３５　 ３３　 ５９　 ２４　 ３１　 ２１　 ５２
合 计 ３７２　 ５９０　 ３８０　 ６２４　 ４２８　 ８４７　 ４８４　 ９２３　 ５０７　 ９１４

比
例

传统就业 ０．３６８　 ０．３５４　 ０．２８２　 ０．３０６　 ０．２６４　 ０．３２０　 ０．２２５　 ０．２７１　 ０．２６２　 ０．２５７
出 国 ０．０１５　 ０．０４３　 ０．０００　 ０．００５　 ０．０００　 ０．０１１　 ０．０５５　 ０．０３６　 ０．０１５　 ０．０３８
灵活就业 ０．５２７　 ０．５３９　 ０．５７９　 ０．５６４　 ０．５６１　 ０．５１２　 ０．６４０　 ０．５８３　 ０．６０４　 ０．５９３
升 学 ０．０５６　 ０．０６１　 ０．０７４　 ０．０００　 ０．０８６　 ０．０７４　 ０．０６２　 ０．０９２　 ０．０６９　 ０．０７３
自由职业 ０．０３８　 ０．０２９ － － － ０．００４　 ０．００４　 ０．００５　 ０．０１２　 ０．００９
自主创业 ０．００５ － ０．０２１　 ０．０１１　 ０．０１２　 ０．０１７　 ０．００６　 ０．００５　 ０．００８　 ０．００１
待就业 － ０．００２　 ０．０４５　 ０．０５６　 ０．０７７　 ０．０７０　 ０．０５０　 ０．０３４　 ０．０４１　 ０．０５７
合 计 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００
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（四）就业学历层次分布
从就业学历层次分布来看，吉首大学２００９－

２０１２年少数民族毕业生在 “传统就业”、 “灵活就
业”方面，本科生所占比例高于专科生，仅２００８
年本科生低于专科生；“出国”、“升学”的本科生
所占比例均高于专科生；２０１０－２０１２年从事 “自
由职业”本科生占比高于专科生；２００８、２０１０、

２０１２年 “自主创业”的本科生占比高于专科生，
而２００９、２０１１年 “自主创业”的本科生占比低于
专科生；２００８－２０１１年 “待就业”的本科生占比
高于专科生，而２０１２年 “待就业”的专科生占比
高出本科生４．６个百分点 （见表４），这折射出当
前社会中较高学历拥有者具有较强就业竞争力的

现实。

表４　２００８－２０１２年吉首大学少数民族本专科生就业形式所占比例对照表

年份

就业形式　　　

２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２
本科 专科 本科 专科 本科 专科 本科 专科 本科 专科

人
数

传统就业 ２３８　 １０８　 １９７　 １０１　 ２５７　 １２７　 ２５２　 １０７　 ２９６　 ７２
出 国 １１ － １ － ３ － １４ － １１ －
灵活就业 ４１１　 １０３　 ３２７　 ２４５　 ３６８　 ３０６　 ４６８　 ３８０　 ４９５　 ３５３
升 学 ５０　 ７　 ４９　 １７　 ８０　 ２０　 ９８　 １７　 ９１　 １１
自由职业 ２１　 １０ － － ３ － ７ － １４ －
自主创业 ２ － １　 １４　 ５　 １４　 ３　 ５　 ４　 １
待就业 １ － ３５　 １７　 ５２　 ４０　 ３６　 １９　 ３４　 ３９
合 计 ７３４　 ２２８　 ６１０　 ３９４　 ７６８　 ５９７　 ８７８　 ５２９　 ９４５　 ４７６

比
例

传统就业 ０．３２４　 ０．４７４　 ０．３２３　 ０．２５６　 ０．３３５　 ０．２１３　 ０．２８７　 ０．２０２　 ０．３１３　 ０．１５１
出 国 ０．０１５ － ０．００２ － ０．００４ － ０．０１６ － ０．０１２ －
灵活就业 ０．５６０　 ０．４５２　 ０．５３６　 ０．６２２　 ０．４７９　 ０．５１３　 ０．５３３　 ０．７１８　 ０．５２４　 ０．７４２
升 学 ０．０６８　 ０．０３１　 ０．０８０　 ０．０４３　 ０．１０４　 ０．０３４　 ０．１１２　 ０．０３２　 ０．０９６　 ０．０２３
自由职业 ０．０２９　 ０．０４４ － － ０．００４ － ０．００８ － ０．０１５ －
自主创业 ０．００３ － ０．００２　 ０．０３６　 ０．００７　 ０．０２３　 ０．００３　 ０．００９　 ０．００４　 ０．００２
待就业 ０．００１ － ０．０５７　 ０．０４３　 ０．０６８　 ０．０６７　 ０．０４１　 ０．０３６　 ０．０３６　 ０．０８２
合 计 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００

（五）就业学科分布
从表５可以看出，吉首大学２００８－２０１２年少

数民族毕业生中教育学、文学、管理学、理学等学
科毕业生所占比例较高，分别为３７．７％、１６．１％
和１１．９％，农学、历史学和经济学等学科毕业生
所占比例较低，分别为０．４％、１．０％和１．５％。从

２００８年到２０１２年，少数民族毕业生所属学科的占
比发生了很大的变化，其中变化最大的学科是工学
和文学，工学占比从２００８年的６．３％增至２０１２年
的９．５％，文学占比从２００８年的２７．７％ 减至２０１２
年的１３．４％；其他依次增加的学科为医学、管理
学和经济学，分别增加了１．９％、１．７％和０．９％；
依次减少的学科为理学、法学和艺术学，分别平均
减少了１．８％、１．６％和１．０％。这表明少数民族大
学生就业中用人单位对工学、医学和管理学等应用
学科或社会亟需的学科毕业生比较看好，而对文学
和理学等传统学科毕业生，如法学等社会需求人才

过剩学科毕业生的兴趣逐渐减弱。
（六）就业区域分布
从就业区域来看，吉首大学２００８－２０１２年

７０％以上的少数民族毕业生在大湘西地区就业，其
中的大多数又主要集中在湘西自治州，２００８－２０１２
年吉首大学少数民族毕业生在湘西自治州地区就业

的比例分别为４３．３％、４４．３％、５０．９％、５６．１％和

５０．３％（见表６）。
（七）就业单位性质
从表７可以看出，吉首大学２００８－２０１２年少

数民族毕业生就业单位主要集中在企业单位、事业
单位、项目类单位，近５年所占的平均比例分别为

３９．５％、２４．２％和１９．１％。近５年就业单位变化
最大的是企业单位，占比从２００８年的５６．１％降至

２０１２年的３０％，减少了２６．１％；其次是事业单
位，占比从２００８年的１９．４％增加到２０１２年的

３１．５％，增加了１２．１％；再次是项目类单位，占
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比从２００８年的１０．４％增加到２０１２年的２０．８％，
增加了１０．４％。这反映了少数民族毕业生就业单

位性质的变化趋势，对事业单位和项目类单位的偏
好逐年加强，而对企业单位的兴趣逐渐减弱。

表５　２００８－２０１２年吉首大学少数民族毕业生生所在学科及比例对照表

年份　
学科　　　

２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２

人
数

经济学 １２　 １４　 １８　 １９　 ３１

法 学 ４０　 ３２　 ３９　 ３６　 ３６

教育学 ２６５　 ３８９　 ５０４　 ６１３　 ５５６

文 学 ２６６　 １３０　 １５７　 ２００　 １９１

历史学 １２　 ３　 １８　 １９　 １２

理 学 １３４　 １１７　 １５６　 １３４　 １７２

工 学 ６１　 １０７　 １４８　 １２５　 １３５

医 学 ２７　 ７５　 ５３　 ４６　 ６７

农 学 ６　 ４ － ６　 ７

管理学 １１０　 １１０　 １５２　 １６９　 １８６

艺术学 ２９　 ２３　 ３０　 ４０　 ２８

合 计 ９６２　 １００４　 １２７５　 １４０７　 １４２１

比
例

经济学 ０．０１２　 ０．０１４　 ０．０１４　 ０．０１４　 ０．０２２

法 学 ０．０４２　 ０．０３２　 ０．０３１　 ０．０２６　 ０．０２５

教育学 ０．２７５　 ０．３８７　 ０．３９５　 ０．４３６　 ０．３９１

文 学 ０．２７７　 ０．１２９　 ０．１２３　 ０．１４２　 ０．１３４

历史学 ０．０１２　 ０．００３　 ０．０１４　 ０．０１４　 ０．００８

理 学 ０．１３９　 ０．１１７　 ０．１２２　 ０．０９５　 ０．１２１

工 学 ０．０６３　 ０．１０７　 ０．１１６　 ０．０８９　 ０．０９５

医 学 ０．０２８　 ０．０７５　 ０．０４２　 ０．０３３　 ０．０４７

农 学 ０．００６　 ０．００４　 ０．０００　 ０．００４　 ０．００５

〗 管理学 ０．１１４　 ０．１１０　 ０．１１９　 ０．１２０　 ０．１３１

艺术学 ０．０３０　 ０．０２３　 ０．０２４　 ０．０２８　 ０．０２０

合 计 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００

　　注：根据 《普通高等学校本科专业目录和专业介绍 （２０１２年）》颁布的目录归纳整理，为保持数据的总

体一致性，故在本研究中把相关专科也一一归类整合。

表６　２００８－２０１２年吉首大学少数民族毕业生就业区域分布人数与比例对照表

年份　
区域／人数／比例　　　

２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２

大湘西
人数 ７０４　 ７３２　 １０１５　 １１２３　 １０８１
比例 ０．７３２　 ０．７２９　 ０．７９６　 ０．７９８　 ０．７６１

湘西自治州
人数 ４１７　 ４４５　 ６４９　 ７９０　 ７１５
比例 ０．４３３　 ０．４４３　 ０．５０９　 ０．５６１　 ０．５０３
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表７　２００８－２０１２年吉首大学少数民族毕业生就业单位性质对照表

年份　
单位性质　　　

２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２

人
数

机关单位 ３５　 ２１　 ４０　 ３６　 ４３

事业单位 １８７　 １８８　 ２９６　 ３９５　 ４４８

企业单位 ５４０　 ４７０　 ３８６　 ４７９　 ４２７

项目类单位 １００　 １７５　 ３３２　 ２９１　 ２９５

继续深造与出国、出境 ６８　 ６７　 １０３　 １３０　 １１３

部队 ４　 １６　 ６　 ６　 ３

自主创业 １　 １５　 １７　 ８　 ５

自由职业 ２６　 ３　 ７　 １４

待就业 １　 ５２　 ９２　 ５５　 ７３

合计 ９６２　 １００４　 １２７５　 １４０７　 １４２１

比
例

机关单位 ０．０３６　 ０．０２１　 ０．０３１　 ０．０２６　 ０．０３０

事业单位 ０．１９４　 ０．１８７　 ０．２３２　 ０．２８１　 ０．３１５

企业单位 ０．５６１　 ０．４６８　 ０．３０３　 ０．３４０　 ０．３００

项目类单位 ０．１０４　 ０．１７４　 ０．２６０　 ０．２０７　 ０．２０８

继续深造与出国、出境 ０．０７１　 ０．０６７　 ０．０８１　 ０．０９２　 ０．０８０

部队 ０．００４　 ０．０１６　 ０．００５　 ０．００４　 ０．００２

自主创业 ０．００１　 ０．０１５　 ０．０１３　 ０．００６　 ０．００４

自由职业 ０．０２７　 ０．０００　 ０．００２　 ０．００５　 ０．０１０

待就业 ０．００１　 ０．０５２　 ０．０７２　 ０．０３９　 ０．０５１

合计 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００　 １．０００

　　注：根据单位性质，笔者把就业单位分为机关单位、事业单位 （主要包括高等学校、科研设计单位、艰苦

事业单位、其他教学单位和其他事业单位等）、企业单位 （主要包括国有企业、三资企业和其他企业等）、项目

类单位 （主要包括国家基层项目、医疗卫生单位、地方基层项目、农村建制村、城镇社区和预征入伍等）、继续

深造与出国出境、部队、自主创业和自由职业。

三、思考与建议

综上所述，２００８—２０１２年吉首大学少数民族
大学毕业生就业情况呈现出以下特点：（１）少数民
族大学毕业生就业增长幅度高于吉首大学的整体水

平。（２） “传统就业”所占比例呈逐年下降趋势，
“升学”、 “自主创业”所占比例呈逐年上升趋势；

女生 “传统就业”和 “出国”、“出境”的比例高于
男生；本科生就业比例普遍高于专科生；教育学、

文学、管理学、理学等学科毕业生就业率较高，就
业比例变化最大的学科是工学和文学，工学从

２００８年的６．３％增至２０１２年的９．５％，文学从２００８
年的２７．７％减至２０１２年的１３．４％。（３）就业区域
主要集中在湘西自治州。就业单位主要集中在企业

单位、事业单位和项目类单位，这三类单位的就业比
例也发生了较大的变化：就业单位变化最大的是企
业单位，占比从２００８年的５６．１％减少至２０１２年的

３０％，减少了２６．１％；其次是事业单位，占比从２００８
年的 １９．４％增加到 ２０１２年的 ３１．５％，增加了

１２．１％；再次是项目类单位，占比从 ２００８ 年的

１０．４％增加到２０１２年的２０．８％，增加了１０．４％。

２００８—２０１２年吉首大学少数民族大学生就业
呈现出的上述特点，一方面反映出了我国大学生和
少数民族大学生就业的共性，如不同就业形式、不
同学历层次、不同性别、不同学科专业、不同性质
就业单位的大学生就业状况变化，这是国家坚持劳
动者自主就业、市场调节就业、政府促进就业和鼓
励创业的方针，实施就业优先战略和更加积极的就
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业政策的综合结果。另一方面，也出现不少 “奇异
点”，如少数民族大学生就业率普遍高于整体水平、
不同性质就业单位的变化等。这些 “奇异点”的产
生是国家教育政策、民族政策、社会发展现状、高
校与少数民族大学生发展的特点等多种因素叠加的

结果，表明国家的民族高等教育政策，特别是国家
对少数民族大学生人才培养和就业的扶持政策已对

我国少数民族高等教育产生了重大的影响，高校对
少数民族大学生培养倾注了更多的力量，少数民族
大学生的综合素质和实践能力不断提高，在劳动力
市场上的竞争力不断增强，社会对其认同、接纳程
度越来越高，少数民族大学毕业生获得一份较好工
作 （职业）的机会越来越多。随着经济、教育全球
化的进一步推进，我国高等教育的进一步发展及少
数民族大学毕业生人数的不断增多，我国少数民族
大学生就业及其相关深层次问题将不断凸显，如少
数民族大学生人才培养与就业如何增强与国家，特
别是民族地区产业、社会文化发展转型的适切性，
少数民族大学生人才培养与就业如何处理好民族传

统与全球化、国际化的关系，如何构建少数民族大
学生人才培养与就业的中国特色体系问题等，这些
问题将可能制约我国少数民族大学生人才培养和就

业的可持续发展，为此笔者提出以下建议。
（一）进一步提高对少数民族大学生人才培养

与就业重要性的认识

少数民族大学生人才培养与就业工作是事关祖

国统一、民族团结和民族繁荣的大事，是全面建设
和谐社会、实现中华民族振兴的重要组成部分和关
键环节，因此，必须站在政治的高度来充分认识少
数民族大学生人才培养与就业工作在中华民族振兴

伟大事业中的重要地位与作用，不断加大少数民族
大学生人才培养的力度，不断提高少数民族大学生
人才培养的质量，进一步加大扶持少数民族大学生
就业的政策力度，不断引导少数民族大学生转变就
业观念，牢固树立社会主义核心价值观和服务少数
民族区域基层的理念，增强少数民族大学生自主创
业和勇于参与国际竞争的信心与能力。

（二）进一步健全和完善促进少数民族大学生
人才培养与就业的协作机制

少数民族大学生人才培养与就业是一项系统工

程，需要多方共同参与。国家和各级政府要制订好
少数民族大学生人才培养与就业规划，进一步加大
统筹、协调少数民族大学生人才培养与就业工作，
进一步加大少数民族地区经济社会发展对大学毕业

生需求的前瞻性研究，建立健全少数民族大学生人
才需求的预测和发布制度，完善少数民族大学生就
业状况的反馈机制；积极搭建各种有利于少数民族
大学生人才培养与就业的平台与机制。大学，不仅
仅是民族大学或民族地区的大学，而是全国各级各
类高校都要把培养少数民族大学生视为不可推卸的

责任，切实抓好少数民族大学生的人才培养工作，
建立少数民族大学毕业生就业和民族地区重点产业

人才供需对接机制，超前部署重点少数民族产业相
关专业设置和培养计划，切实提高少数民族大学生
的培养质量，增强少数民族大学生的综合素质和竞
争能力，努力实现人才培养、社会需求和就业的良
性互动。社会各界要积极主动地为少数民族大学生
提供更多的锻炼和就业机会，给予少数民族大学生
更多的关爱与关注。

（三）进一步加大对少数民族大学生人才培养
与就业相关问题的研究

少数民族大学生人才培养与就业既是一个理论

问题，也是一个实践问题。从目前的就业区域来
看，少数民族大学生就业主要集中在民族地区，因
此，如何增强少数民族大学生人才培养和就业与民
族地区经济、社会、文化发展的适切性是一个亟需
解决的问题，笔者建议组织力量根据未来国家，特
别是民族地区经济、社会、文化发展所需的人才进
行预测研究，结合高等教育人才培养周期较长的特
点，提前做好人才培养规划，不断优化、调整少数
民族大学生的学科、专业结构，不断强化对少数民
族大学生的技能培训，不断增强少数民族大学生的
综合素质和实践能力，不断增强少数民族大学生自
主创业的意识与能力，不断提高少数民族大学生人
才培养与就业的科学性和针对性，不断提高少数民
族大学生就业率，不断提高利益相关方对少数民族
大学生人才培养与就业的满意度。

（四）进一步推进少数民族大学生人才培养与
就业工作的综合改革

不断向纵深发展的全球化浪潮及全民建设小康

社会与和谐社会、实现中华民族振兴的历史使命，
对少数民族大学生的人才培养与就业提出了更高、
更新的要求，综合改革已成为提高少数民族大学生
人才培养与就业工作的当务之急。综合改革要求少
数民族大学生人才培养与就业要以高质量、高就业
率和高满意度为目标，妥善处理好少数民族大学生
人才培养与就业的质量、结构、规模、效益之间的
关系，妥善处理好增强少数民族大学生人才培养与
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就业和民族地区社会、经济、文化发展适切性与国
际竞争的关系，妥善处理好少数民族大学生人才培
养与就业的专业性与综合性、区域性、国际性的关
系，妥善处理好少数民族大学生身心发展与满足社

会需求及知识、专业、学科间的关系，不断探索、
构建中国特色少数民族大学生人才培养与就业的新

途径、新方法与新体系。
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